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ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
“ALTURA MARKETS, SOCIEDAD DE VALORES, S.A.””

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1: Denominacion y domicilio

1.1. La sociedad se denominard “ALTURA MARKETS, SOCIEDAD DE VALORES,
S.A.” y se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos, en la Ley de Sociedades
Andnimas, en la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones legales que les
sean de aplicacion.

1.2. Lasociedad tiene su domicilio en Madrid, calle Via de los Poblados, 3, Edificio 2 - Planta
1°, Parque Empresarial Cristalia.

1.3. El Consejo de Administracion queda facultado para decidir la creacion, supresion o
traslado de sucursales, agencias o0 representaciones. lgualmente el Consejo de
Administracion podra trasladar el domicilio social.

Articulo 2: Objeto Social

2.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley del Mercado de Valores y legislacion
complementaria la Sociedad tiene por objeto las siguientes actividades:

2.1.1.Servicios de inversion:

a) Larecepcion y transmision de 6rdenes de clientes en relacion con uno 0 mas
instrumentos financieros.

b)  Laejecucién de dichas 6rdenes por cuenta de clientes.
c) Lanegociacion por cuenta propia.

d) La gestion discrecional e individualizada de carteras de inversién con
arreglo a los mandatos conferidos por los clientes.

e) La colocacion de instrumentos financieros, se base 0 no en un compromiso
firme.

f)  El aseguramiento de una emisién o de una colocacion de instrumentos
financieros.
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2.1.2.Servicios auxiliares:

a)

b)

f)

La custodia y administracion por cuenta de clientes de instrumentos
previstos en el articulo 2 de la Ley del Mercado de Valores.

La concesion de créditos o préstamos a inversores, para que puedan realizar
una operacion sobre uno o mas de los instrumentos previstos en el articulo 2
de la Ley del Mercado de Valores, siempre que en dicha operacion
intervenga la empresa que concede el crédito o préstamo.

El asesoramiento a empresas sobre estructura de capital, estrategia industrial
y cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demas servicios en relacion
con fusiones y adquisiciones de empresas.

Los servicios relacionados con las operaciones de aseguramiento de
emisiones o de colocacion de instrumentos financieros.

La elaboracion de informes de inversiones y analisis financieros u otras
formas de recomendacion general relativa a las operaciones sobre
instrumentos financieros.

Los servicios de cambio de divisas, cuando estén relacionados con la
prestacion de servicios de inversion.

2.1.3 Los anteriores servicios se prestaran sobre todos los instrumentos financieros
contemplados en el articulo 2 de la Ley del Mercado de Valores.

Todas las actividades que integran el objeto social mencionado podran desarrollarse tanto
en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo total o parcialmente de modo
indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades con objeto
identico o analogo.

La Sociedad no desarrollara ninguna actividad para la que las Leyes exijan condiciones o
limitaciones especificas, en tanto no dé exacto cumplimiento de las mismas.

Articulo 3: Duracién

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia de su inscripcién en los correspondientes
registros de la Comision Nacional del Mercado de Valores y su duracion serd indefinida,
pudiendo disolverse en el modo previsto en la Ley.
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TITULO Il

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

Articulo 4: Capital Social

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

El capital social es de cincuenta millones doscientos mil euros (50.200.000 €), dividido
en 251 acciones nominativas de Clase A y 251 acciones nominativas de Clase B, de
cien mil euros (100.000 €) de valor nominal cada una, totalmente suscritas y
desembolsadas, y numeradas correlativamente del 1 al 251 en cada clase. Las acciones
de la Clase A y de la Clase B tendran los mismos derechos econémicos y politicos.
Cuando en los estatutos sociales se haga menciédn al término “accidn” sin especificar si
ésta es de la Clase A o de la Clase B, la citada mencidn se entendera realizada a ambas
clases de acciones indistintamente.

Las acciones son nominativas y estan representadas por titulos. Los titulos de las
acciones se extenderan en libros talonarios, iran autorizados con la firma del Presidente
y del Secretario del Consejo de Administracion, y expresaran las circunstancias exigidas
por las leyes.

Las acciones figuraran en un libro registro que llevara la Sociedad, en que se inscribiran
las sucesivas transferencias de las mismas, con expresion del nombre, apellidos, razén o
denominacion social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, asi
como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre ellas.

La Sociedad sélo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro. Mientras
no se hayan impreso, y entregado los titulos de las acciones, el accionista tendra derecho
a obtener certificacion de las inscritas a su nombre.

En los términos de la legislacion vigente y con sujecion a la misma, las acciones podran
emitirse bajo el sistema de titulos multiple.

Articulo 5: Copropiedad, usufructo y prenda de acciones

5.1.

5.2.

5.3.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accion habran de designar una
sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones deriven de la condicion de accionistas.

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
sociedad durante el usufructo, correspondiendo el ejercicio de los demés derechos al
nudo propietario. En los casos de aumento de capital, se aplicara lo previsto en la Ley
de Sociedades Andnimas.

En el caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de éstas el ejercicio de
los derechos de accionista. Para el caso de embargo de acciones, se observard lo
prevenido para el supuesto de prenda de acciones, siempre que sean compatibles con el
régimen especifico del embargo.
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Articulo 6: Régimen de transmision de las acciones y derechos

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

La transmision de las acciones de la compafiia podra realizarse en favor de cualquier
persona, de nacionalidad espafiola o no, cumpliendo lo establecido en la legislacion
aplicable y lo previsto en el presente articulo 6.

En todo caso, el adquirente de acciones o derechos de la sociedad deberd notificar su
adquisicion a la sociedad, indicando el precio y condiciones de la misma, al efecto de su
inscripcion en el libro registro de acciones nominativas.

Quedan prohibidas las transmisiones voluntarias de acciones de la compafiia durante el
periodo de dos afios a contar desde la fecha de constitucion de la sociedad..

Derecho de Adaguisicion Preferente:

Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, para todo caso de
enajenacion de acciones de la sociedad, o derechos inherentes a las mismas habran de
cumplirse las reglas siguientes:

a)  El accionista que trate de enajenar la totalidad o parte de las acciones de que fuere
titular, debera previamente notificarlo con cuarenta y cinco dias de antelacion a la
fecha en que tenga previsto que se lleve a efecto la transmision, al resto de
accionistas y al Presidente del Consejo de Administracion de la sociedad (con
copia a cada uno de los miembros de dicho Consejo), mediante notificacion en la
que expresara, junto a su deseo de enajenar, el nimero de acciones que indique, el
nombre y apellidos, o denominacién social, y domicilio, de la persona o personas
en cuyo favor pretenda efectuarla, asi como el precio que pretenda por sus titulos
-0 el valor que les atribuya si fuere a titulo gratuito-, y todas las demas
condiciones de la adquisicion. A dicha comunicacion se acompafara
necesariamente copia de la oferta vinculante del que pretendiera adquirirlas.

La comunicacion se considerara como una oferta para el ejercicio del derecho de
adquisicion preferente por parte del resto de los accionistas y sera irrevocable
durante los plazos establecidos més abajo para el ejercicio de dicho derecho.

A efectos de las notificaciones que deba realizar al resto de accionistas, se
considerara como domicilio de los accionistas el que resulte del libro registro de
acciones nominativas de la sociedad.

b)  Los accionistas que trataren de ejercitar el derecho de adquisicion preferente que
se les reconoce, deberan comunicar al Presidente del Consejo de Administracion
de la Compaiiia (con copia a cada uno de los miembros de dicho Consejo), dentro
de los treinta dias naturales siguientes al recibo de la notificacion a la que se
refiere el apartado a) anterior, si desean ejercitar su derecho de adquisicion
preferente.

c)  Si fueran varios los accionistas que ejercieren el derecho de adquisicion preferente,
se distribuiran las acciones entre todos ellos, en proporcién a las respectivas acciones
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que ya posean, sorteandose por el Consejo de Administracion, los residuos, si los
hubiera.

d) La transmision de las acciones en virtud del ejercicio del derecho de adquisicién
preferente se realizard en el plazo de quince dias naturales desde la fecha de la
comunicacion realizada al efecto por el accionista que pretende hacer uso de su
derecho al Presidente del Consejo de Administracion de la sociedad..

e) En el caso de que, dentro de los plazos establecidos, ningin accionista hiciere uso
del derecho que en este articulo se reconoce, el Accionista Transmitente quedara
en libertad para enajenar sus acciones, en las condiciones en su dia comunicadas a
la sociedad, lo que deberé realizar dentro del plazo de los cuarenta y cinco dias
naturales siguientes al recibo de la notificacion a la que se refiere el apartado a)
anterior por el resto de accionistas. Transcurrido dicho plazo sin haberse
formalizado la operacion, el Accionista Transmitente debera reiterar el tramite
previsto en este articulo.

f)  Habréa lugar al ejercicio del derecho de adquisicion preferente a que se refiere este
articulo, aun en el caso de embargo o ejecucion forzosa a instancia de tercero, o
como consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo de
ejecucion sobre acciones de la sociedad o derechos inherentes a las mismas, por
cualquier causa, siendo de aplicacion lo previsto en los articulos 64 y 73 de la Ley de
Sociedades Anonimas.

6.4.2. Se tendra por no ejercitado el derecho de preferente adquisicion, en el supuesto de que
no se refiera a la totalidad de las acciones objeto de la transmision, salvo consentimiento
expreso del transmitente.

No serdn de aplicacion los trdmites previstos en este articulo si todos los accionistas
renunciaren al derecho que les corresponde en virtud del presente articulo en cada
supuesto concreto de enajenacion. Las renuncias deberan hacerse constar por escrito, se
remitirdn al Presidente del Consejo de Administracion, con copia al resto de los
miembros de dicho Consejo y se acreditardn mediante certificacion del Presidente del
Consejo de Administracion de la sociedad.

El derecho de adquisicion preferente no existira respecto a cualquier enajenacién por un
accionista de sus acciones a un miembro de su grupo (tal como se define en el articulo 4
de la Ley del Mercado de Valores).

En caso de transmision de acciones o derechos, por cualquier titulo realizada como
incumplimiento de lo establecido en este articulo, la sociedad desconocera la
transmision efectuada y se negard a inscribir al adquirente en el libro registro de
acciones como titular de las mismas, las cuales continuarén a todos los efectos sociales
como de la titularidad del accionista a cuyo favor figuren en el mencionado registro.
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Derecho de Retracto:

6.5.1. De igual manera existira en favor de los demés accionistas un derecho de retracto, de

naturaleza real, sobre las acciones o derechos transmitidos, cuando la transmision o
enajenacion de acciones o derechos se hubiera efectuad sin cumplimiento o de los
previsto en los apartados 6.3 y 6.4 de este articulo, o cuando se hubiere realizado en
favor de persona distinta a la mencionada en la comunicacion a que se refiere la letra a),
del mencionado apartado 6.4., o cuando se hubiere realizado a precio inferior, 0 en
general en condiciones mas ventajosas para el adquirente que las contenidas en la
comunicacion inicial antes citada, sin perjuicio en todo caso de lo previsto en el
apartado 6.4.4.

6.5.2. El plazo para el ejercicio del derecho de retracto sera de treinta dias a partir de la fecha

en que se hubiere notificado a la sociedad la transmision segun lo previsto en el
apartado 6.5.1. de este articulo. El Presidente del Consejo de Administracion, cuando
concurra cualquiera de las circunstancias mencionadas en este apartado 6.5., lo
notificara de modo inmediato a los accionistas, para el ejercicio del reiterado derecho de
retracto aplicandose por analogia las normas previstas en el apartado 6.4. de este
articulo.

6.5.3. El precio o valor de las acciones a efectos del derecho de retracto serd el que resulte de

la notificacion del adquirente de las mismas o, en caso de disconformidad por parte de
cualquier de los ejercitantes del derecho de retracto, el valor real determinado por el
auditor nombrado por la sociedad para el ejercicio que se trate. De no existir ninguno
nombrado, se designara, a peticién de cualquiera de los Accionistas por el Registrador
Mercantil de Madrid de conformidad con lo previsto en el articulo 363 del Reglamento
del Registro Mercantil. El auditor debera concluir su informe dentro del mes siguiente a
su nombramiento.

Articulo 7: Aumento del capital

7.1.

7.2.

El aumento de capital podra realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion
del valor nominal de las ya existentes. En ambos casos, el contravalor del aumento de
capital podra consistir tanto en nuevas aportaciones dinerarias 0 no dinerarias del
patrimonio social, y la compensacion de créditos contra la sociedad, como en la
transformacion de reservas o beneficios que ya figuraban en dicho patrimonio.

En los aumentos de capital social, con emisién de nuevas acciones ordinarias o
privilegiadas, los antiguos accionistas y los titulares de obligaciones convertibles,
podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda la administracién de la
sociedad, que no sera inferior a un mes desde la publicacion del anuncio de la oferta de
suscripcion de la nueva emision en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, el derecho
a suscribir un nimero de acciones proporcional al valor nominal de las acciones que
posean o de las que corresponderian a los titulares de obligaciones convertibles de
ejercitar en este momento la facultad de conversion. ElI Consejo de Administracion
podra acordar la sustitucion del anuncio citado por una comunicacion escrita a cada uno
de los accionistas y, en su caso, a los usufructuarios inscritos en el libro-registro de

6
13324400_1.doc



07/04/2017

acciones nominativas, al domicilio que figure en el mismo, computandose el plazo de la
suscripcioén desde el envio de la comunicacion.

7.3. No habra lugar al derecho de suscripcion preferente cuando el aumento del capital se
deba a la conversién de obligaciones en acciones o a la absorcién de otra sociedad o de
parte del patrimonio extinguido de otra sociedad. Asimismo, en los casos en que el
interés de la sociedad asi lo exija, la Junta General, al decidir el aumento de capital,
podra acordar la supresion total o parcial del derecho de suscripcion preferente,
cumpliendo los requisitos exigidos al efecto por la ley.

7.4. La Junta General de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
Estatutos, podré delegar en el Consejo de Administracién las facultades a que se refiere
el articulo 153 de la vigente Ley de Sociedades Andnimas. Por el hecho de la
delegacion, el Consejo de Administracion quedara facultado para dar nueva redaccion al
articulo de los Estatutos sociales relativo al capital social, una vez ejecutado el aumento.

TITULO I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8: Organos sociales

Son o6rganos de la sociedad la Junta General de accionistas y el Consejo de Administracion,
sin perjuicio de la facultad de delegacion prevista en el articulo 141 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

JUNTA GENERAL

Articulo 9: Organo soberano de la sociedad

Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran los asuntos
propios de la competencia de la Junta, de acuerdo con el régimen de adopcion de acuerdos
establecido en estos Estatutos.

Articulo 10: Juntas Generales ordinarias y extraordinarias

10.1. Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y seran convocadas por el
Consejo de Administracion.

10.2. La Junta General ordinaria, previamente convocada el efecto, se reunird dentro de los
cuatro primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior y la propuesta de
aplicacion del resultado.

10.3. Cualquier otro asunto reservado legal o estatutariamente a la competencia de la Junta
General podra ser decidido en una Junta General ordinaria o extraordinaria.

10.4. El Consejo de Administracion podra convocar Junta General extraordinaria, siempre
que lo estime conveniente a los intereses sociales, y deberd convocarla cuando lo
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soliciten socios que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarla dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha en
que hubiere requerido notarialmente al Consejo de Administracion para su
convocatoria. Los administradores confeccionaran el orden del dia incluyendo
necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Articulo 11: Convocatoria

11.1. Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias serdn convocadas mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacién en la provincia, por lo menos, un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo en los supuestos en que la Ley establezca una antelacidn superior.

11.2. El anuncio expresara la fecha de la reunion en primera convocatoria, el lugar de
celebracion y todos los asuntos que han de tratarse en la misma y, si procediera, la fecha
en que se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
reunion deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas. En los casos
exigidos por la Ley, en el anuncio se hard constar asimismo el derecho de los
accionistas a obtener los documentos o informes previstos en la Ley.

11.3. Convocara las Juntas el Consejo de Administracion, y, en su nombre, su Presidente.

Articulo 12: Junta Universal

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se entendera convocada y
quedara validamente constituida para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente o
representado todo el capital social desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

Articulo 13: Constitucion

La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran
accionistas presentes o representados que posean al menos tres cuartas partes del Capital
Social y en segunda convocatoria serd necesaria la concurrencia de dos terceras partes del
Capital Social.

Articulo 14: Derecho de asistencia

14.1. Tendran derecho de asistencia todos los accionistas que poseyendo una 0 varias
acciones, se encuentren inscritas a su favor en el libro registro de acciones nominativas
con cinco dias al menos de antelacién a la fecha sefialada para la celebracién de la Junta
General.

14.2. Los accionistas con derecho de asistencia podran delegar su representacion en otra
persona, que sea accionista de la Sociedad. La representacion debera conferirse por
escrito y con caracter especial para cada Junta.
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Articulo 15: Facultades de la Junta y Adopcidn de acuerdos

15.1.

15.2.

Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas debidamente convocada,
decidiran por mayoria del capital social con derecho a voto en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

No obstante lo anterior, para la adopcion de acuerdos sobre las materias que se
relacionan a continuacioén, se precisara el voto favorable de las dos terceras partes del
capital social con derecho a voto:

a)  Maodificacion de los Estatutos.

b)  Aumento y reduccion del capital social, con la posibilidad de delegar su ejecucion
en el Consejo de Administracion.

c)  Emision de obligaciones.
d)  Distribucion de dividendos.

e) Nombramiento y separacion de los Administradores, asi como la determinacién
de su namero.

f)  Censurar la gestion social y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior,
y resolver sobre la aplicacion del resultado.

g) Nombramiento de los Auditores de Cuentas.
h)  Disolucion, fusion, escision y transformacion de la sociedad.

) Desarrollo de nuevas lineas de actividad.

Articulo 16: Celebracion de la Junta. Deliberacion y votacion

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Antes de entrar en el orden del dia, se procederd a formar la lista de asistentes en el
modo previsto en la Ley.

Actuara como Presidente de la Junta el que lo sea del Consejo de Administracion, o, en
su defecto, uno de los Vicepresidentes por su orden, y en defecto de ambos, por el
accionista que la propia Junta designe. Desempefiara las funciones de Secretario, el que
lo fuere del Consejo de Administracion, en su defecto, el Vicesecretario, y a falta de
ambos, la persona que designare la Junta General.

Las deliberaciones de las Juntas generales seran dirigidas y ordenadas por su Presidente
y sus acuerdos se tomaran de acuerdo con el régimen de mayorias establecido en estos
Estatutos, correspondiendo a cada accion un voto.

Corresponde al Presidente dirigir la reunion de forma que se efectien las deliberaciones
conforme al orden del dia; resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones que se
susciten en relacion con la lista de asistentes; aceptar o rechazar nuevas propuestas en
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relacion con los asuntos incluidos en el orden del dia; dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los accionistas que lo soliciten, reiterandola o no
concediéndola cuando considere que un determinado asunto esta suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion;
sefialar el momento de efectuar la votacion; proclamar el resultado de las votaciones y,
en general, todas las facultades que sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta
General.

De las sesiones de la Junta se extendera la oportuna acta, que serd aprobada en
cualquiera de las formas previstas por la Ley, en el libro correspondiente suscribiéndose
por el Presidente y Secretario de la Junta.

Las certificaciones totales o parciales que sean necesarias para acreditar los acuerdos
adoptados por la Junta General, seran expedidas y firmadas por el Secretario del
Consejo, 0 en su defecto, por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en
su caso, del Vicepresidente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17: Composicion y duracion del cargo

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

El Consejo de Administracion estard compuesto por seis Consejeros, cuya designacion
corresponde a la Junta General de accionistas. Para ser designado consejero no se
requiere la condicidn de accionista, salvo en el supuesto del articulo 138 de la Ley de
Sociedades Andnimas. Podrén serlo tanto las personas fisicas como las juridicas.

Los designados permaneceran en su cargo durante seis afios, y podran ser
indefinidamente reelegidos, sin perjuicio de la facultad de la Junta General para acordar
su separacion, lo que podré hacer en cualquier momento.

No podran ser Consejeros ni ocupar cargos las personas incompatibles segin Ley
12/1995, de 11 de mayo y demas disposiciones legales aplicables.

El Consejo elegira de su seno un Presidente y, si asi lo decide, uno o varios
Vicepresidentes y designara asimismo, la persona que hubiere de ejercer las funciones
de Secretario del Consejo Y, en su caso, Vicesecretario, que podran no ser Consejeros.
Al Presidente, sustituira en sus funciones uno de los Vicepresidentes, por el orden
establecido en el momento de su nombramiento, o, de no haberlo determinado, por
orden de antigtiedad en el nombramiento, o finalmente el de mayor edad; si no hubiere
Vicepresidente, le sustituira el Consejero de mayor edad. Al Secretario, le sustituira, si
existiera, el Vicesecretario, y en su defecto, el Consejero de menor edad.

Si durante el plazo para el que fueren nombrados los Consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas
hasta que se reuna la primera Junta General.
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Articulo 18: Reuniones

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

El Consejo de Administracion se reunira al menos cuatro veces al afio, y siempre
que lo convoque su Presidente o lo solicite uno de sus miembros. En este caso, la
reunion debera ser convocada para celebrarse dentro de los quince dias habiles
siguientes a la recepcion por la sociedad de la solicitud, que debera ser escrita e
indicar los asuntos a tratar.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social, salvo que se sefiale otro lugar
distinto en la convocatoria.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, cuatro de sus componentes. Cualquier consejero podra conferir por
escrito su representacion en otro consejero.

De la misma forma, el Consejo podrd celebrarse asimismo en varias salas
simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos
la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de
acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su
caso, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté
la Presidencia.

Sus acuerdos se adoptaran con al menos cuatro votos favorables, con las excepciones
siguientes. En caso de empate, el Presidente del Consejo contara con un voto de calidad
que equivaldra a dos votos. Dicho voto no podra ser ejercitado en relacion con los
asuntos que se relacionan en el apartado 18.5. y no mas de tres veces desde que tuvo
lugar la Gltima Junta General de Accionistas.

Seré necesario contar con la aprobacién por parte de al menos cinco Consejeros para la
adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias, que tendran la consideracion de
indelegables:

a)  Cualquier cambio de naturaleza de las actividades y/o de la condicion legal de la
Sociedad.

b)  Aprobacion del presupuesto anual, desglosado en plan comercial y de marketing,
plan economico-financiero, plan de inversiones, plan de recursos humanos y
cualquier plan estratégico de la Sociedad.

¢) Endeudamiento financiero (incluido leasing) no previsto en el presupuesto anual
aprobado por el Consejo de Administracion o por un importe superior al previsto
en dicho presupuesto.

d) Inversiones en inmovilizado, material o inmaterial, no previstas en el presupuesto
anual aprobado por el Consejo de Administracién o por un importe superior al
previsto en dicho presupuesto.
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Concesion de avales y otras garantias en relacion con obligaciones de terceros, en
los que no participe la Sociedad, por un importe unitario superior al previsto en el
presupuesto anual o por el Consejo de Administracion en cada momento. Se
remitira informacién mensual al Consejo de Administracion de todos los avales y
garantias que se presten.

Contratacion de cualesquiera suministros o servicios por un importe unitario
superior al previsto en el presupuesto anual, con personas o entidades vinculadas
con accionistas, administradores o directivos de la Sociedad, entendiéndose por
vinculacion las relaciones de consanguinidad o afinidad asi como las relaciones
con entidades en las que se ostente una participacion del 5% o superior, por
cualquiera de aquellas personas, las vinculadas a ellos u otras sociedades en las
que participen en un 5% o porcentaje superior, directa o indirectamente.

Constitucion de sociedades filiales de la sociedad, asi como la adquisicion y
disposicion de acciones y participaciones en otras sociedades, o el establecimiento
de sucursales de la Sociedad.

Ejercicio del sentido del voto en las Juntas Generales de las filiales y sociedades
participadas de la Sociedad.

Disposicion por cualquier titulo, directa o indirectamente (mediante la disposicion
de acciones, participaciones sociales o0 de otro modo), del conjunto de activos y
pasivos de la Sociedad o de alguna sociedad filial, de una rama de actividad o de
activos importantes para la realizacion de la actividad empresarial.

Nombramiento, cese y remuneracion del equipo directivo (y a titulo
ejemplificativo de los siguientes: Director General, Directores de Marketing,
Operaciones, Financiero, Recursos Humanos, Produccion y Expansién) de la
Sociedad y de sus filiales y participadas.

El establecimiento y modificacion de las politicas de riesgos y de blanqueo de
capitales e identificacion de clientes de la Sociedad.

La celebracion, modificacion y resolucién de cualquier tipo de contrato de
servicios necesarios para la realizacion de de la actividad empresarial de la
Sociedad con cualquiera de los accionistas 0 con cualquier tercero, siempre y
cuando las obligaciones derivadas excedan de 500.000 euros

Otorgamiento de poderes generales.

Realizacion de inversiones por importe igual o superior al menor del treinta y tres
por ciento del capital social de la Sociedad y del cincuenta por ciento de los
ingresos anuales de la Sociedad.

La realizacion de las actividades que comprenden el objeto social en nuevos
mercados organizados de productos derivados o la ampliacion del tipo de clientela
de la Sociedad.
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p)  Cualquier aumento en cualquier comision u otro tipo de honorario en cualquier
transaccion con clientes aportados por el titular de las Acciones Clase A o por el
titular de las Acciones Clase B.

El Presidente dirigira el debate, dard la palabra y cerrara las intervenciones cuando
entienda que el asunto esté suficientemente debatido. Las votaciones se efectuaran a
mano alzada.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se consignaran en un Libro de Actas, con las
circunstancias exigidas por la Ley, firmandose éstas por el Presidente y Secretario, o los
que hagan sus veces. Las actas se aprobaran por el propio Consejo o en la reunién
siguiente.

Las certificaciones, totales o parciales, que sean precisas para acreditar los acuerdos del
Consejo de Administracion, seran expedidas y firmadas por el Secretario, en su defecto,
por el Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en su caso, del
Vicepresidente.

Si ningln consejero se opusiera a ello, la adopcién de acuerdos por el Consejo podra
efectuarse por escrito y sin sesion. En este Gltimo caso, los consejeros podrén remitir
sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo
electrénico. Con el fin de garantizar su autenticidad, las comunicaciones deberan ser
remitidas mediante procedimientos tecnicos adaptados a los estandares de seguridad de
cada momento.

La convocatoria-consulta que formule la solicitud de que el Consejo se celebre por
escrito y sin sesion debera especificar el periodo para la recepcion de los votos, que no
podra ser inferior a setenta y dos horas desde el momento de la convocatoria.

Articulo 19: Facultades

El Consejo de Administracion se halla investido de las mas amplias facultades para
administrar, regir y representar a la Sociedad en todos los asuntos concernientes al giro o
trafico de la empresa sin mas limitaciones que las reservadas por la Ley o estos Estatutos al
conocimiento de la Junta General. En consecuencia, podra realizar tanto actos de
administracion como de riguroso dominio sobre toda clase de bienes, valores y derechos.

Articulo 20: Delegacion de funciones

20.1.

20.2.

El Consejo de Administracion podra delegar sus facultades, incluso con caracter
permanente, en un Consejero Delegado, o en una Comision Ejecutiva, 0 en un consejero
Delegado y en una Comision Ejecutiva, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona. En ningun caso podran ser objeto de delegacién las
materias establecidas en el articulo 18.5., ni la rendicién de cuentas y la presentacion de
balances a la Junta General, ni las facultades que ésta especialmente conceda al
Consejo, salvo autorizacion expresa para ello.

Para la adopcion del acuerdo de delegacion se aplicara al régimen previsto en la Ley.
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20.3. En el supuesto de existir Comision Ejecutiva, se aplicaran en cuanto a su
funcionamiento por analogia lo previsto en el articulo 18.

Articulo 21: Representacion de la Sociedad

21.1. La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion, y, en su caso, a la Comision Ejecutiva y al Consejero Delegado.

21.2. Al Consejo de Administracion y a la Comision Ejecutiva corresponde el poder de
representacion actuando colegiadamente. Los acuerdos del Consejo de Administracion o
de la Comision Ejecutiva se ejecutaran por su Presidente, el Consejero Delegado, o por
el Consejero que, en su caso, se designe en el acuerdo, actuando cualquiera de ellos
individualmente.

21.3. El Consejero Delegado, en su caso, tendran poder de representacion actuando a titulo
individual.

Articulo 22: Retribucion

El cargo de Consejero no sera retribuido.
TiTULO IV
CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 23: Ejercicio social

El ejercicio social coincidira con el afio natural. Por excepcion, el primer ejercicio dara
comienzo el dia de la constitucion de la sociedad y concluira el 31 de diciembre de 2001.

Articulo 24: Cuentas Anuales

24.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 171 de la Ley de Sociedades Anonimas, el
Consejo de Administracion formulara en el plazo de tres meses, contados a partir del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales -que comprenderan el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias y la memoria-, el informe de gestion, y la propuesta de
aplicacion del resultado. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser
firmados por todos los administradores. Si faltare la firma de cualquiera de ellos se
sefialara en cada uno de los documentos en que falte con expresa indicacién de la causa.

24.2. Las cuentas anuales y el informe de gestion se acomodaran a lo previsto en el capitulo
VIl de la Ley de Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales aplicables.

24.3. Las cuentas anuales y el informe de gestion seran revisados por auditores de cuentas,
designados en el modo legalmente establecido.

24.4. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, se presentara para su
depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los acuerdos de
la Junta General de aprobacién de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la
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que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi como del informe de
gestion y del informe de los auditores.

Articulo 25: Derecho de informacion

25.1. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacién de la misma y el informe de los auditores de cuentas.

25.2. En la convocatoria de la Junta se hara mencién de ese derecho.

Articulo 26: Distribucion de resultados

Sin perjuicio de la observancia de las disposiciones legales sobre disponibilidad de beneficios
y constitucion obligatoria de reservas, los beneficios liquidos se distribuiran en la forma que
acuerde la Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion.

TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 27: Disolucion y liquidacién

En cuanto a la disolucion y liquidacion de la Sociedad se estara a lo que disponen los articulos
260 y siguientes de la Ley de Sociedades Andnimas, las disposiciones aplicables al efecto
contenidas en la Ley del Mercado de Valores y demas legislacion aplicable.

TITULO VI
ARBITRAJE

Articulo 28: Arbitraje

Los conflictos o controversias que puedan surgir entre los accionistas o entre éstos y la
sociedad se someterdn a Arbitraje. Los aspectos procesales del Arbitraje se regiran por el
Reglamento de la Corte de Arbitraje de la Camara de Comercio de Madrid, salvo en lo
expresamente previsto en este articulo.
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